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SALUDA

Como presidente de la “Asociacion de Propietarios y Em-
presarios del Poligono Industrial Cerro de San Cristobal”
considero que la participacion y la unidad han sido las
claves que nos permiten ofrecer ayuda y servicios exclu-
sivos a nuestros asociados. De igual manera, esa unidad
y participacion han logrado hitos importantes, a lo largo
de los afios, como fueron la reapertura de la calle Cobre
0 la construccion de la Guarderia del poligono y conse-
guido que el Ayuntamiento cambiara todas las luminarias,
se introdujera la fibra Optica o se arreglaran algunas de
nuestras calles principales.

Son muchos los empresarios de nuestro poligono que me ha-
cen llegar la necesidad de estar mas unidos que nunca ante
la dificil y complicada situacion que estamos atravesando.

Somos el poligono mas grande de la comunidad auténo-
ma y es importante tener una Unica voz para poder exigir
con fuerza a las distintas administraciones una mayor im-
plicacién en la busqueda de soluciones que sirvan para
fortalecer nuestras empresas y evitar el cierre de muchas
de ellas.

Estamos ante la imperiosa necesidad de que nuestra voz
se escuche alta y clara en todos los lugares donde en la

actualidad se esta decidiendo sobre nuestro futuro. Juntos
debemos conseguir que las ayudas que la Union Europea,
el Gobierno, las Comunidades Auténomas y los Ayunta-
mientos deberan aprobar proximamente, lleguen a todos
los que las necesitamos para seguir haciendo viabies
nuestras empresas.

Por ello, te pido que sumes esfuerzos uniéndote a nues-
tra Asociacion. Es un instrumento eficaz para canalizar las
solicitudes de ayuda y subvenciones que podais necesitar
y que puede crecer en fuerza y representatividad ante la
sociedad y las instituciones si cuenta con tu apoyo.

Te animo a dar un paso al frente asociandote para que tu
voz se escuche junto con la de todos los que, desde hace
muchos afos, venimos luchando por mejorar las condi-
ciones de nuestro poligono y de nuestras empresas. Es
nuestro tnico objetivo.

Gracias por tu tiempo. Un cordial saludo.

Fdo. Antonio Rodriguez Garcia

Edita: Asociacion de Empresarios del Poligono San Cristdbal

<
Editorial MIC
Tel.: 902 271 902

www.editorialmic.com
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REUNION CON EL PRESIDENTE DE SODEVA

n afio mas, la Diputacién Provincial de Valladolid a

través de la Sociedad Provincial de Desarrollo de

Vailadolid (SODEVA), y la Asociacion de Propietarios

* y Empresarios del Poligono Industrial Cerro de San

Cristobal de Valladolid, continuaran con la colaboracion

iniciada afios atras para la implementacion de acciones

tendentes al estudio e impulso de nuevos proyecios em-

presariales e iniciativas innovadoras para la dinamizacion
empresarial y la creacion de empleo en el medio rural.

Con dicha colaboracion nos hemos propuesto

alcanzar los objetivos siguientes:

La prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de
proyectos empresariales de promocion econdmica local e
iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en
el &mbito local, identificando nuevas actividades econdmi-
cas y a posibles emprendedares.

El acompafiamiento técnico en la iniciacion de proyectos
empresariales para su consolidacién en empresas gene-
radoras de nuevos empleos, asesorando e informando
sobre la viabilidad técnica, econdmica y financiera v, en
general, sobre los planes de lanzamiento de empresas.

El apoyo a promotores de las empresas, una vez consti-
tuidas éstas, acompafiando técnicamente a los mismos
durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante
la aplicacion de técnicas de consultoria en gestién empre-
sarial y asistencia en los procesos formativos adecuados
para ayudar a la buena marcha de las empresas creadas.
La difusidn y estimulo de potenciales oportunidades de
creacion de actividad entres los desempleados, promotores
y emprendedores, asi como instituciones colaboradoras.

Para conseguir dichos objetivos la Asociacion,

debera realizar las siguientes actividades:
Poner a disposicion de SODEVA, en cuanto contratante del
servicio, y de los nuevos emprendedores y empresarios de
nuestra provincia una Oficina Técnica de Asesoramiento y
Apoyo al Desarrollo Provincial que tiene como funciones
principales, el asesoramiento empresarial, el desarrollo
del tejido empresarial consolidado, la promocion de los
equipos y espacios industriales disponibles y la promo-
cién, desarrollo y consolidacion de la industria y el comer-
cio rural.

Aportar sus medios personales a fravés de las perso-
nas trabajadoras de la Asociacion, asi como los medios
materiales de que dispone en el Centro de Dinamizacion
Empresarial del Poligono de San Cristobal (aulas de for-
macion, salas de reuniones etc.) y los ficheros y bases de

datos de las empresas asociadas que pone a disposicion
de SODEVA y de los municipios de la provincia para el de-
sarrollo de los cursos de formacion que sean necesarios.
Actualizar, la Oficina virtual de Asesoramiento Empresa-
rial, (Emprendevall) dirigida a empresas y nuevos em-
prendedores con el fin de mejorar la competitividad de
las empresas a través de la transferencia de tecnologia,
brindando soluciones y facilitando el acceso a servicios
profesionales, poniendo al frente de la misma un técnico
asesor permanente.

Realizar un listado de talleres e imparticién de los mismos,
atendiendo a las necesidades reales de los desempleados,
empresarios y trabajadores de nuestra provincia dirigidos
a facilitar a estos, un puesto de trabajo adecuado y a los
empleadores la contratacion de trabajadores con forma-
cion y experiencia adecuadas a sus necesidades.
Coordinar los trabajos necesarios para la puesta en mar-
cha de los cursos de formacion que se impartiran tanto en
los locales que SODEVA tiene en las distintas zonas de la
provincia de Valladolid como en los locales del Edificio de
Dinamizacion de la Asociacion.

Acompafiamiento técnico y asesoramiento integral para la
puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales en
los municipios de la provincia asesorando schre la viabi-
lidad de los mismos, tanto desde el punto de vista econd-
mico y financiero como de oportunidad real de la iniciativa.
Realizar encuentros empresariales en la provincia de Valla-
dolid para la deteccion y analisis de las necesidades forma-
tivas de las empresas con el fin de poder realizar formacion
a la carta en funcion de las necesidades detectadas.
Organizacion de una serie de encuentros municipales so-
bre “Estrategia Local de Economia Circular.
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REUNION CON LA CONCEJALA DE EDUCACION

| pasado dia 6 de febrero, el presidente de la Aso-
ciacion, Antonio Rodriguez Garcia, se reunio con ia
concejala de educacion del Ayuntamiento de Valla-
dolid, D? Victoria Soto Olmedo, con la finalidad de
comprobar en qué situacion administrativa se encontraba
la cesion a la Asociacion de la guarderia y de los terrenos
adyacentes a la misma, manifestando la responsable de
educacion que los técnicos municipales estaban trabajan-
do en completar toda la documentacion necesaria para

culminar el proceso de cesion de dichas instalaciones.

En el transcurso de la reunién Antonio Rodriguez manifes-
t0 la necesidad de renovar la caldera del edificio habida
cuenta de que por el transcurso del tiempo la misma se
encontraba en muy mal estado, peticiéon que fue recha-
zada en estos momentos por falta de presupuesto, pero
comprometiéndose a destinar una cantidad suficiente
para su renovacion en el momento en que la concejalia
dispusiera de algiin remanente de tesoreria.

REUNION CON EL CONCEJAL
DE MOVILIDAD Y ESPACIO URBANO

| pasado dia 27 de febrero el presidente de
la Asociacion, D. Antonio Rodriguez Garcia y el
Gerente de la misma se reunieron con el concejal
de movilidad y espacio urbano del Ayuntamiento de
Valladolid, D. Luis Vélez Santiago, con el fin de conocer de
primera mano las actuaciones e inversiones que el Ayun-
tamiento de Valladolid tiene previsto realizar en el Poligo-
no de San Cristobal para este aio 2020.
En el transcurso de la reunion el concejal informod que
entre las inversiones previstas por el Ayuntamiento para

Edltorlal MIC

WWW, edntonalmlc com

este afio 2020 estaba previsto ampliar el aparcamiento
provisional de coches en la parcela deportiva situado entre
las calles Plata y Oro. Igualmente manifestd la intencion
de cambiar todas las luminarias del Poligono en los meses
de verano, asi como continuar con el asfaltado de algunas
calles, aln por determinar. Por Gltimo, informé que en la
actualidad los técnicos municipales estaban trabajando en
el estudio de un aparcamiento para camiones en la parce-
la situada entre las rotondas de la carretera de Segovia de
entrada al Poligono.

“Numinando el lado extraordinario

de las personas.”

grupolince
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REUNION CON LA CONCEJALA DE INNOVACION

nte la grave situacion por la que atraviesan mu-
. chas de nuestras empresas a consecuencia de la
. pandemia del Covid-19 y con el fin de colaborar
“con las distintas instituciones publicas de nuestra
ciudad, el pasado dia 15 de octubre el presidente de la
Asociacion, Antonio Rodriguez, mantuvo una reunion con
la concejala de Innovacion, Desarrollo Econdmico Empleo
y Comercio, Rosario Chavez Mufioz, para trasladar la vo-
luntad de la Asociacién de colaborar con el Ayuntamiento
de Valladolid, en todo cuanto fuera necesario, actuando
como correa de transmision de las iniciativas municipa-
les dirigidas a contrarrestar los efectos negativos que la
pandemia esta produciendo en muchas de las empresas
del Poligono, con el fin de que todos los empresarios del
Poligono pudieran conocer las iniciativas, ayudas y sub-
venciones que el Ayuntamiento de Valladolid pusiera en
marcha para hacer frente a las consecuencias economi-
cas de la pandemia.
Por parte del Ayuntamiento se puso de manifiesto que en
la actualidad desde su concejalia se estaba realizando un

Informe de Metabolismo Econdmico y Flujo de materiales
de los poligonos de Valladolid, en el que ia colaboracion de
la Asociacion pudiera ser importante para hacer llegar a
la mayor cantidad de empresarios. Dicho proyecto forma
parte de un plan de accidn, subvenciones para proyectos
de economia circular e impulso de actividades para difu-
sion y sensibilizacion del nuevo modelo econdmico.

El objetivo del proyecto es mejorar fa competitividad em-
presarial y promover el contexto adecuado para que se
constituyan nuevas empresas en este ambito y se integre la
economia circular en los modelos de negocio. Y dado que es
un campo reciente en el que muchas regiones y ciudades
estan empezando, abarca distintos &ngulos y fases que se
desarrollaran hasta el primer trimestre de 2022.

Por Gltimo, a requerimiento de la Asociacién, la con-
cejala se comprometio a estudiar las posibilidades de
que, desde el Ayuntamiento y a través de la concejalia
de Medioambiente, se dé un impulso a la reivindicacion
antigua de instalar en el Poligono una planta de recogi-
da de residuos.

ACUERDO DE
COLABORACION

CON RED INMOCYL

a Asociacion ha firmado un protocolo y acuerdo

de colaboracion con la Agrupacién inmobiliaria de

Castilla y Ledn (Red INMOCYL) con la finalidad de

realizar esfuerzos comerciales por parte de ambas
entidades para dinamizar el mercado inmabiliario entre
vendedores y compradores/inversores respecto de las
propiedades de los empresarios ubicadas en el Poligono.
A través de dicho acuerdo, la Asociacion facilitara el
contacto de aquellas personas o empresas que deseen
utilizar los servicios profesionales ofrecidos por la Red IN-
MOCYL. Por su parte la Agrupacion se compromete a
visitar en un plazo no superior a 48 horas el inmueble
objeto de comercializacion interesado en sus servicios.
Como contrapartida por la colaboracion de la Asociacion,
la Agrupacion reducira un 25% sus honorarios.

CONTRATO
DE ALQUILER DE
AULAS CON ADALID

consecuencia del obligado cierre de nues-

tras instalaciones, [a empresa Adalid que

tenia alquiladas la mayoria de las aulas para

impartir formacion a los trabajadores se ha
visto imposibilitada de realizar, durante el periodo de con-
finamiento, los cursos de formacion que estaban progra-
mados lo que ha obligado a modificar el contrato suscrito
a principios del mes de enero del presente afio ampliando
el mismo hasta marzo del afio 2021, ampliacion motivada
por las resoluciones dictadas por la Junta de Castilla y
Ledn que aumentaban el plazo de justificacion de las sub-
venciones concedidas para el afio 2021 hasta esa fecha
y en consecuencia eliminando del contrato los meses de
junio julio y agosto del presente afio.
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SUBVENCION SODEVA

a Diputacion Provincial de Valladolid a través de

la Sociedad Provincial de Desarrollo de Valladolid

(SODEVA), y la Asociacion de Propietarios y Empre-

sarios del Poligono Industrial Cerro de San Cristd-
bal de Valladolid, continuaran con la colaboracion iniciada
afos atras para la implementacion de acciones tendentes
al estudio e impulso de nuevos proyectos empresariales
e iniciativas innovadoras para la dinamizacion empresarial
y la creacion de empleo en el medio rural.

Con dicha colaboracion nos hemos propuesto alcan-
zar los objetivos siguientes:

La prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de
proyectos empresariales de promocion econdmica local e
iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el
ambito local, identificando nuevas actividades econdmicas
y a posibles emprendedores.

El acompafamiento técnico en la iniciacion de proyectos
empresariales para su consolidacion en empresas genera-
doras de nuevos empleos, asesorando e informando sobre
la viabitidad técnica, econdmica y financiera y, en general,
sobre los planes de lanzamiento de empresas.

El apoyo a promotores de las empresas, una vez cons-
tituidas éstas, acompafiando técnicamente a los mismos
durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante
la aplicacion de técnicas de consultoria en gestién empre-
sarial y asistencia en los procesos formativos adecuados
para ayudar a la buena marcha de las empresas creadas.
La difusién y estimulo de potenciales oportunidades de
creacion de actividad entres los desempleados, promotores
y emprendedores, asi como instituciones colaboradoras.

Para conseguir dichos objetivos la Asociacion, debera
realizar las siguientes actividades:

Poner a disposicion de SODEVA, en cuanto contratante del
servicio, y de los nuevos emprendedores y empresarios de
nuestra provincia una Oficina Técnica de Asesoramiento y
Apoyo al Desarrollo Provincial que tiene como funciones
principales, el asesoramiento empresarial, el desarrollo
del tejido empresarial consolidado, la promocion de los
equipos y espacios industriales disponibles y la promo-
cion, desarrollo y consolidacion de la industria y el comer-
cio rural.

Aportar sus medios personales a través de las personas
trabajadoras de la Asociacion, asi como los medios ma-
teriales de que dispone en el Centro de Dinamizacion
Empresarial del Poligono de San Cristobal (aulas de for-
macion, salas de reuniones etc.) y los ficheros y bases de
datos de las empresas asociadas que pone a disposicion
de SODEVA y de los municipios de la provincia para el de-
sarrollo de los cursos de formacion que sean necesarios.
Actualizar, la Oficina virtual de Asesoramiento Empre-
sarial (Emprendevall) dirigida a empresas y nuevos em-
prendedores con el fin de mejorar la competitividad de
las empresas a través de la transferencia de tecnologia,
brindando soluciones y facilitando el acceso a servicios
profesionales, poniendo al frente de la misma un técnico
asesor permanente. Y actualizar el Directorio de empresas
de la Provincia de Valladolid.

Realizar un listado de talleres e imparticion de los mis-
mos, atendiendo a las necesidades reales de los desem-
pleados, empresarios y trabajadores de nuestra provincia
dirigidos a facilitar a éstos un puesto de trabajo adecuado
y a los empleadores ia contratacion de trabajadores con
formacion y experiencia adecuadas a sus necesidades.

Acompafiamiento técnico y asesoramiento integral para
la puesta en marcha de nuevos proyectos empresaria-
les en los municipios de la provincia asesorando sobre la
viabilidad de los mismos, tanto desde el punto de vista
economico y financiero como de oportunidad real de la
iniciativa.

Encuentros empresariales para deteccion y analisis de ne-
cesidades formativas.

Solicitar las ayudas correspondientes a las instituciones
responsables de la formacion para el empleo.

Encuentros municipales sobre “Estrategia local de Eco-
nomia Circuilar” destinado a responsables municipales y
empresarios de la provincia de Valladolid que tiene como
objetivo concienciar sobre la necesidad de avanzar desde
las entidades locales hacia modelos de gestion mas sos-
tenibles, eficientes, consecuentes y dimensionados a las
crisis ambientales que hemos de afrontar.




PROYECTO CASIOPEA

a Asociacién se ha sumado al Proyecto Casiopea
impulsado por la Confederacion Espafiola de Areas
Empresariales (CEDAES) que tiene por objetivo ge-
nerar negocio entre las empresas asentadas en los
distintos Poligonos v Parques Empresariales de Espafia.
“En una situacién como la que estamos atravesando ac-
tualmente, surge la necesidad de desarrollar nuevas es-
trategias y sinergias que refuercen la competitividad de
las areas industriales de todo el territorio nacional” ha en-
fatizado el presidente de la Asociacion del Poligono de San
Cristobal, Antonio Rodriguez.
Diversos estudios realizados para calcular el impacto eco-
nomico generado por el COVID-19 vaticinan lo que ya se
esta empezando a apreciar en numerosos sectores una
caida sustancial de la facturacion, en torno al 30% y las
consecuentes pérdidas de empleo, en torno al 20, asi
como el progresivo deterioro del tejido empresarial por
caida de la inversion, con el consiguiente cierre de nume-
rosas empresas. “Ante este escenario desolador, debemos
potenciar y reforzar el sector industrial a nivel nacional y,
COMO Somos unos convencidos de que la union hace la
fuerza, ahora méas que nunca, es momento de demostrar-
lo” ha sefialado Antonio Rodriguez.
El Proyecto Casiopea, al que se ha unido la Asociacion del
Poligono de San Cristébal, pretende generar vinculos que
incentiven el consumo nacional y lazos entre vecinos indus-
triales. Este proyecto ha sido impulsado por las Entidades de
Gestion y Asociaciones de Empresarios repartidas por todo el
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territorio nacional de las que forman parte la Asociacion del
Poligono de San Cristobal, asi como el Poligono Industrial de
Fuente del Jarro (Valencia), Parque Empresarial PISA (Sevilla),
Parque Empresarial PLAZA (Zaragoza), Poligono Industrial La
Rioja (La Rioja), Poligono Industrial OESTE (Murcia), Poligono
Industrial Silvota (Gijon), la Zona Industrial de Arinaga (Gran
Canaria) y Parque Empresarial Campollano (Albacete).

Entre los objetivos del proyecto destacan generar una red
de contacto entre empresas de todo el territorio nacional,
fomentar las relaciones profesionales B2B de negocio a
negocio e impulsar relaciones comerciales entre empre-
sas nacionales “como estrategia prioritaria para el desa-
rrolio de nuestro tejido empresarial” comentaba el presi-
dente de la Asociacion del Poligono de San Cristobal. A
su vez se pretende poner en marcha una bolsa nacional
0 repositorio de productos y servicios fabricados, trans-
formados o comercializados por empresas nacionales; asi
como el fomento de nuevas oportunidades de implanta-
cion en diferentes zonas industriaies de toda Espafia para
la ubicacion de las empresas.

De manera conjunta y coordinados por CEDAES se esta
trabajando en el desarrollo de este proyecto de colabo-
racion empresarial, denominado Casiopea, que tiene por
objetivo fomentar la interconexion de las areas empresa-
riales a nivel nacional, facilitando sinergias entre las em-
presas y las propias entidades gestoras que puedan re-
dundar en un beneficio de los participantes en el proyecto
y que se encuentra ya en fase piloto.

JUNTA DIRECTIVA CEDAES

* | pasado dia 14 de octubre se celebrd, por via tele-
matica, la Junta Directiva de CEDAES a la que perte-
nece nuestra Asociacion, en la que entre otras cues-
tiones de menor interés se informo de la marcha del

proyecto Cassiopea con el que se pretende crear sinergias
entre empresas de distintos poligonos de nuestra geogra-
fia nacional con el fin de mejorar su competitividad. Tam-
bién se hizo un repaso de las actividades realizadas por
las entidades federadas a lo largo del tercer trimestre y se
plantearon las acciones a llevar a cabo por CEDAES en el
ultimo trimestre del afio.

Al término de la reunion, el presidente Santiago Salvador,
manifesto su intencion de cesar en el cargo por cuestiones
personales por lo que la Junta acordd convocar Asamblea
General para poner en marcha el proceso para la eleccion
del nuevo presidente.
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INVERSIONES DEL AYUNTAMIENTO

EN EL POLIGONO

ras las gestiones realizadas por el Presidente de la
Asociacién con el Concejal de Movilidad y Espacio
Urbano, el Ayuntamiento de Valladolid esta llevan-
do a cabo una serie de mejoras en las infraestruc-
turas del Poligono por un importe cercano al milldn de
euros que se concretan en el arreglo y pavimentado de
las calles Cromo vy Turquesa desde Oro a Aluminio y de
parte de la carretera de Soria, asi como la ampliacion del
aparcamiento provisional en la parcela deportiva y el cam-
bio de todas la luminarias del Poligono.
En la actualidad se ha concluido la ampliacion del “apar-
camiento provisional” para turismos en la parcela do-
tacional del Poligono de San Cristébal, ejecutado con
personal propio del Servicio de Espacio Publico e Infraes-
tructuras.
Asimismo, se ha procedido a reperfilar la superficie eje-
cutada en la fase anterior, aprovechando el bajo nivel de
ocupacion durante el estado de alarma. Un detalle impor-
tante que se ha observado es que los dafios detectados,
tanto ahora como el verano pasado (anterior reperfilado)
en lo ejecutado en la primera fase, se deben al mal uso,
en particular al estacionamiento de camiones para lo que
no esta preparado el firme de este “aparcamiento provi-

sional”. Por tanto, se ha considerado necesario sefalizar
en ambos accesos por la ¢/ Oro la prohibicion de acceder
a los vehiculos de mas de 3,5 Tm, cuya sefializacion se
procedera a ejecutar proximamente.

También han finalizado los trabajos en el framo de la ca-
lle Turquesa y de la carretera de Soria con el arreglo del
alcantarillado y pavimentacion de dichas calles, en la ac-
tualidad se estd procediendo al cambio de las luminarias
estando (nicamente pendientes de la finalizacion de las
obras en la calle Cromo.

CONVENIO CON
BANCO SABADELL

a Asociacion y el Banco Sabadell han suscrito un

convenio de colaboracion, a través del cual el Banco

Sabadell pone a disposicion de todos los asociados

y sus empleados toda una serie de productos y ser-
vicios financieros en unas condiciones muy favorables.
Banco Sabadell comunicara a los asociados la oferta del
conjunto de productos y servicios financieros en las con-
diciones que en cada caso corresponda. Para ello, Banco
Sabadell comunicara previamente a la Asociacion todas
las acciones comerciales y se hara cargo de los gastos
que se deriven de las promociones comerciales que se
lleven a cabo.

" Sabadell

RENOVACION DEL CER-
TIFICADO DE CALIDAD
IS0 9001:2015

| pasado dia 15 de octubre, tras la realizacion de

la correspondiente auditoria anual, la Asociacion

obtuvo la renovacion del certificado de calidad ISO

9001, lo que supone una gran satisfaccion para los
que trabajamos para prestar servicios a las empresas del
Poligono. El certificado de calidad ISO 9001, ademés de
ser una plataforma ideal desde la que avanzar hacia otras
certificaciones de sistemas de gestion del medio ambien-
te, la seguridad o la responsabilidad social, permite a la
pequefia y mediana empresa situarse al nive! de las mas
grandes, equiparandose en eficiencia y compitiendo en
igualdad de posibilidades en el agresivo mercado actual.
Gracias a la implantacién de un Sistema de Gestion de la
Calidad segun la norma UNEEN IS0 9001, nuestra Asocia-
cion demuestra su capacidad para proporcionar de forma
coherente servicios que satisfacen los requisitos del clien-
te y los reglamentarios aplicables.
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ASESORAMIENTO JURIDICO,

FISCAL Y LABORAL

omo es suficientemente conocido, uno de los ser-
vicios de los que dispone nuestra Asociacion es el
de asesoramiento juridico, fiscal y laboral.

" Dichos servicios estan a disposicion de todos los
asociados y su finalidad es dar contestacidn a todas aque-
llas consultas que, relacionadas con su actividad, necesiten
del asesoramiento profesional bien de un abogado, para el
caso de las consultas juridicas o bien de un asesor fiscal en
el caso de que la consulta tenga relacion con dicha materia.
Dicho asesoramiento alcanzara incluso a la realizacion de
escritos que no exijan la participacion del asesor (juridi-
co o fiscal) en un procedimiento judicial o administrativo,

puesto que en ese caso su intervencion seria minutada
con arreglo a las normas de sus respectivos Colegios Pro-
fesionales siempre y cuando la prestacion de ese servicio
fuera demandada por el asociado.

Para ponerse en contacto con nuestro asesor juridico, Ro-
berto Vicente Ruiz, pueden hacerlo llamando al teléfono
983 34 21 22 o bien a través de correo electronico Rober-
tovicente@asesoreslegalesvalladolid.es.

Para ponerse en contacto con nuestros asesores fiscales,
JES Asesores, pueden hacerlo llamando al teléfono 983
30 75 55 o bien a través de correo electronico ies@jes-

ASLRLSOIEes A8

ASLOUI $O.GO.

ELECCION DEL NUEVO PRESIDENTE DE CEDAES

| presidente de ADECA, Santos Prieto, ha sido elegi-
do como el nuevo presidente de CEDAES, la confe-
deracion Espafiola de Areas Empresariales. Se trata
de una entidad, de ambito nacional, fundada en Ma-
dnd en 2015, a la que pertenece nuestra Asociacion que
tiene por objetivo mejorar la gestion de las méas de 6.000
zonas industriales de todo el pais.
“Asumo el reto con muchas ganas de aportar y trabajar
por lo que daremos continuidad a una de las reivindica-
ciones que ya he tenide oportunidad de presentar perso-
nalmente a la ministra de Industria, Comercio y Turismo,
Reyes Maroto”, ha sefialado Prieto.
CEDAES esta trasladando al legislativo y ejecutivo espanol
distintas iniciativas para impulsar “una mejor y mas efi-
ciente gestion de nuestras zonas industriales, en particu-
lar en lo referente a avanzar en formulas de colaboracion

publico-privada, asi como la mejora de las infraestructu-
ras de comunicacion y de informacion de las dreas em-
presariales”.

CEDAES pretende que las zonas industriales de todo el
pais cuenten con los servicios necesarios para que las
empresas en ellas instaladas produzcan rigueza al menor
costo potenciando, ademads, la creacion de mano de obra.
La funcién principal de la Confederacion “es apoyar a las
entidades responsables de la gestion de las dreas indus-
triales para que puedan planificar los poligonos y parques
empresariales con vision de futuro y conseguir asi una
mejor imagen de pais totalmente desarrollado industrial-
mente” ha explicado el presidente. Concluyendo que “se
trata de mejorar el continente, que son las zonas industria-
les, para dar mas fuerza, potencia y riqueza al contenido,
que son las empresas y sus trabajadores”.

CAMPANA DE CAPTACION DE ASOCIADOS

a Junta Directiva celebrada el pasado dia 21 de di-

ciembre, adopto entre otros el acuerdo de iniciar a pri-

meros de afio una campana de captacion de nuevos

asociados, ante fa imperiosa necesidad de que nuestra
voz se escuche alta y clara en todos [os lugares donde en fa
actualidad se esta decidiendo sobre nuestro futuro, y con el
fin de que las ayudas que la Unién Europea, el Gobiemo, las
Comunidades Auténomas y los ayuntamientos deberan apro-
bar préximamente, lleguen a todos los que las necesitamos
para seguir haciendo viables nuestras empresas.

Por ello y para conseguir los objetivos que nos propone-
mos se hace necesario el compromiso colectivo del ma-
yor nimero de empresarios que sea posible, para lo cual,
desde la Asociacion vamos a iniciar una campafa para
la que necesitamos vuestra colaboracién fomentando en-
tre vuestros conocidos la necesidad de aunar esfuerzos
a través de la Asociacion y para ello os agradeceriamos
gue colaborarais con nosotros en la captacion de nuevos
socios, esfuerzo que ademas se veria recompensado con
una minoracion de vuestras cuotas anuales.
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SEGURIDAD POLICIA NACIONAL

% entro de la campafa comercio seguro previsto
para el periodo navidefio 2020-2021, la Policia
Nacional ha desarrollado un dispositivo operativo
para el comercio de nuestra ciudad que incluy6 el

control y vigilancia de zonas industriales como el poligono

de San Cristdbal.

Siendo la situacidn actual diferente a la de otros afios de-

bido a la COVID-19, se considero, no obstante, necesario

lievar a cabo este dispositivo como impulso de la seguri-

dad en la actividad comercial imprescindible en la econo-

mia espafiola.

Los principales objetivos del citado Plan fueron los si-

guientes:

* AVANZAR EN LA PREVENCION de la comision de delitos
de victima relacionada al comercio.- (tb. Aimacenes)

* MEJORAR la CALIDAD en la prestacion del Servicio (in-
tensidad, agilidad)- Presencia Policial en zonas criticas,
tramitacion de denuncias, etc.

* Favorecer la COLABORACION con otras Administracio-
nes e instituciones pablicas o privadas.
e ROBOS CON FUERZA (BUTRONES), ROBOS CON VIO-
LENCIA, HURTOS, FRAUDES.
Este dispositivo pretendia estimular la autoproteccion y
la implicacién de los comerciantes y de los propietarios
de negocios en tareas activas de prevencion, sirviendo
como acicate para reducir los hurtos y robos durante
esas fechas a la vez que serviria para aumentar los cau-
ces de participacion ciudadana y estrechar las relaciones
con el CNP.
Gracias, entre otras cuestiones, a esta iniciativa de la Po-
licia Nacional durante el periodo de duracion del Plan Co-
mercio Seguro se ha visto una mayor presencia policial en
el Poligono y una mejor respuesta a las alarmas que se
han producido en estos dias o que sin duda ha redundado
en una mayor proteccion de nuestros negocios y una me-
nor incidencia de robos y atracos en el Poligono.

GASTOS HIPOTECARIOS

| pasado mes de diciembre los asesores juridicos de
nuestra Asociacion nos remitieron un correo ofre-

ciéndose a realizar las gestiones necesarias para
.reclamar a su banco la devolucion de los gastos
hipotecarios que este le hubiera cobrado en su dia por
la tramitacion de una hipoteca, al haber sido declaradas
nulas por los Tribunales las Clausulas de Gastos Hipoteca-
rios por falta de transparencia, dicha reclamacion todavia

puede hacerse a dia de hoy por lo que todavia se esta a
tiempo de poder reclamar la devolucion de dichos gastos,
por lo que si estas interesado en hacerlo deberas ponerte
en contacto con el despacho de Asesores legales, llaman-
do al teléfono 983 34 21 22.

Para poder solicitar la devolucién, se necesita copia de la
escritura, y todas las facturas de gastos (Notaria, Registro,
Gestoria y tasacion).

EMPRESA PATROCINADORA

mpresa que representa a fabricantes de primer nivel
de panel sandwich y todo lo relacionado con los ce-
rramientos y cubiertas de todo tipo de edificaciones,
industriales, residenciales, terciaria y altamente es-
pecializada en la comercializacion de panel sandwich y sus
accesorios para todas las necesidades de nuestros clientes.
Disponemos de un amplio stock de material y posibilidad
de corte a medida para optimizar los tiempos desde la
recogida de material hasta su comienzo en el montaje,
lo que supone un ahorro muy importante para nuestros
clientes.
Siempre las mejores calidades y materiales directamente
desde fabrica.
Las marcas con las que trabajamos han sido ensayadas
en laboratorios acreditados y disponen de las certificacio-
nes correspondiente, asi como el marcad CE.
Ofrecemos productos adaptados a las necesidades de
cada proyecto, teniendo distintas combinaciones posibles

en las caracteristicas de las caras metélicas, espesores
del panel e incluso anchos.

Los paneles sandwich son una opcién optima por su aisla-
miento y rapidez de montaje para cerramientos de cubier-
tas y fachadas, sectorizaciones, camaras frigorificas, etc.
Se trata de un producto fabricado en continuo, conforman-
do en frio dos laminas metalicas que son unidas mediante
un nucleo central aislante (poliuretano, lana de roca o PIR)
que es utilizado habitualmente en el sector industrial, resi-
dencial y en la construccidn.

Las principales ventajas del panel séndwich son el aisla-
miento, la estanqueidad, facilidad de montaje, asi como
su comportamiento mecanico, mejorando el aislamiento y
comportamiento de cualquier recinto, siendo los paneles
de lana de roca altamente eficientes en comportamiento
de resistencia al fuego y absorcion actstica.

No dudes en contactarnos para cualquier consulta sobre
tu proyecto. CUN INGENIERIA S.L.
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SERVICIO DE USO DE AULAS Y SALAS EN EL
“EDIFICIO DE DINAMIZACION EMPRESARIAL”

omo sabe, la Asociacion dispone de un Edificio de
1.500 m?2, “EL EDIFICIO DE DINAMIZACION EMPRE-
SARIAL” donde estén instaladas las oficinas de la
Asociacion y las oficinas de FEPECYL (Federacion
de Poligonos Empresariales de Castilla y Ledn).
Dentro de dicho edificio contamos con aulas con distintas
capacidades para adaptarnos a cualquier necesidad, equi-
padas con sistemas informaticos conectados en red con
acceso a Internet a través de la linea ancha ADSL.
Si su empresa necesita hacer cursos de formacion
para empresarios y/o trabajadores, reuniones, presen-
taciones, exposiciones, o cualquier otro tipo de evento
ponemos a su disposicion nuestras instalaciones con
las siguientes caracteristicas:
= Aulas con capacidad hasta 30 participantes, acondi-
cionadas para potenciar las ultimas tecnologias

= Disponibles con y sin equipos informaticos (equipos
sobremesa y portatiles ltima generacion)

= Cafion retroproyector de alta definicion con pantalia

de proyeccion

= Red de datos integrada

= Conexion a Internet de banda ancha permanente para
todos los puestos

= Pizarra

= Acondicionamiento frio/calor

= Mobiliario funcional y exclusivo

= Luz natural

= 70nas comunes

= Salén de Actos para eventos, convenciones, presen-
taciones, etc., con 160 butacas y apoyado con una
pantalla para presentaciones y una sala de proyec-
ciones para audio, video, efc.

= Hall de Exposiciones: Lugar ideal | para hacer pre-
sentaciones de productos. Esta habilitado para ha-
cer exposiciones de 1o que se fabrica y vende en el
Poligono, por lo que se convierte en un escaparate
permanente para su empresa, que sera visitado por
delegaciones de empresarios y misiones comerciales
que vengan a Valladolid 6 de fuera.

= Sala de Juntas y Reuniones: donde los empresarios
puedan hacer sus reuniones de empresa con todos
los medios modernos como: TV, Video, DVD, Cafidn,
Internet, etc., con capacidad entre 20 y 30 personas.

REPERCUSION DE GASTOS POR UTILIZACION DE: SALAS/ AULAS

JORNADA MANANA
(8:00h a 14:00h)

68,00 €
90,00 €

95,00 €
125,00 €

JORNADA TARDE
(15:00h a 21:00h)

68,00 €
90,00 €

95,00 €
125,00 €

TIPO DE SALA

AULAS:1,2,5
(hasta 30 puestos)

AULAS DE INFORMATI-
CA: 3, 4 (hasta 15
puestos}

114,00 €
150,00€

152,00 €
200,00 €

JORNADA COMPLETA
(8:00h a 21:00h)

POR HORAS
23,00 €/hora
30,00 €/hora

30,00€/ hora
40,00 €/hora

SALA DE REUNIONES
(hasta 20 personas)

68,00 €
90,00 €

68,00 €
90,00 €

114,00 €
150,00€

23,00 €/hora

Forma de Pago: Mediante cargo en su
30,00 €/hora

cuenta bancaria el dia 20 del mes siguien-

SALA DE JUNTAS
(hasta 30 personas)
TV, Video, DVD y cafién

95,00 €
125,00 €

95,00 €
125,00 €

152,00 €
200,00 €

30,00 €/hora
40,00 €/hora

te a la factura.
A todos los precios se les incrementara el

SALON DE ACTOS
(para 160 personas)

208,00 €
275,00 €

208,00 €
275,00 €

334,00€
440,00 €

21% en concepto de VA,
Maguinas de bebidas y cafés: a disposi-
cion de los usuarios mediante el pago con

HALL DE EXPOSICIONES 95,00 € 95,00 €

125,00 € 125,00 €

152,00 €
200,00 €

monedas.

PANELES INFORMATI-
VOS EN HALL

MENSUAL ANUAL
22,00€ 216,00 €
30,00 € 288,00 €

Vino espafiol: a negociar con empresas
que dan este servicio.
Reserva de Salas/Autas: 983 30 64 08 o

Il SOCIOS - H NO SOCIO0S

asociacion@poligonosancristobal.com
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PREMIOS EMPRESARIO DEL ANO

a Facultad de Comercio de la Universidad de Valla-
dolid ha dado a conocer el pasado dia 5 de febrero
los galardonados en ef 36° Certamen ‘Empresario
del afo’, en el que Industrias MAXI especializada
en el desarrollo de proyectos de ingenieria, mecanizado,
montaje y metrologia ha sido galardonada con el premio
especial. Un afio después de cumplir su 50 aniversario,
Industrias Maxi recibe su tercer reconocimiento en tres
ejercicios consecutivos, tras el de la Cdmara de Comer-
cio de Valladolid como Pyme del Afo en 2018 y el de la
Asociacion Empresa Familiar de Castilla y Ledn (EFCL) a la
familia empresaria en 2019.
Nacida como Talleres Maxi en 1969 de la mano de un gru-
po de trabajadores de la antigua SAVA de Valladolid que
habian sido apartados de sus puestos, la empresa es hoy
todo un referente en el ambito de la industria 4.0, con una
amplia presencia internacional. En los Gitimos diez afios
ha pasado de 50 a 155 empleados y ha incrementado su
facturacion, de los siete millones del ano 2010 a los 19,5
del ejercicio pasado.
En sus inicios, siete socios crearon Talleres Maxi: Maxi-
miliano Pérez, Mariano Gonzalez, Luis Aragdn, José Luis
Sanz Zarzuela, Félix Ovejero, Pedro Castafion y Gregorio
Baticon. Tras el fallecimiento de los dos tltimos, sus des-
cendientes tomaron carreras profesionales lejos de la em-
presa y las familias del accionariado de Industrias Maxi
se redujeron a cinco. Entre sus Gltimos proyectos destaca
la puesta en marcha de la Escuela Maxi, que se nutre de

programas de Formacion Dual con centros de FP y con
acuerdos de practicas curriculares con universidades v

mésteres y posee un grado de insercion laboral del 95%.
(Norte de Castifla)

El jurado presidido por el decano Comercio, José Antonio
Salvador Insta, ha otorgado otros siete galardones com-
partimentados por sectores, ademas del premio instaura-
do por primera vez hace tres ailos en reconocimiento al
Tercer Sector, que en esta ocasion recibira Caritas Dioce-
sana de Valladolid gracias a la labor de voluntariado que
desempefian mas de ochocientas personas que ofrecen
desinteresadamente su tiempo y sus habilidades al ser-
vicio de quienes sufren la pebreza vy a exclusion social.

El galardon correspondiente al sector agroalimentario ha
recaido en Cerveza Milana, creada en 2011 por los her-
manos Ismael y Marcos Gémez de Pablos en Montemayor
de Pililla. En Comercio, los premiados han sido Gustavo y
Virginia Calvo, los promotores de Sefiorita Mala Uva, que
desde 2010 ofrecen la venta y degustacion de vinos y pro-
ductos artesanales, ademas de un espacio dedicado a la
moda y asesoramiento de imagen.

Lino Alonso, una empresa de disefio v fabricacién de mo-
biliario de cocina nacida en 1947 en Serrada, ha obtenido
el premio del sector Habitat. Actualmente esta dirigida por
la tercera generacion y cuenta con presencia en catorce
paises. Ei galardon de Hostelerfa ha sido para el restau-
rante Villa Paramesa cuyos duefios, los hermanos, Jesus
Angel, José Ignacio, Alicia y Francisco Javier Castrodeza
Benito estan a punto de ‘tomar’ la plaza de Marti Monso
desde su Villanubla natal.

En el sector Industria ha resultado ganador Industrial Go-
fiabe, que vio la luz en 1983 para proporcionar servicios
relacionados con la caldereria industrial y al frente de la
cual se encuentra Carlos Bustos. En cuanto al sector Ser-
vicios, el galardonado ha sido para Lucia Alba y sus hijas
Beatriz y Vanesa Rodriguez, que se encuentran al frente
de Gruas Avila.

Como Empresario Joven ha sido reconocido David Lo-
renzo, alma mater de iVisual, que desde 2014 ofrece for-
macion en nuevas tecnologias de Animacion 3D, efectos
especiales e ilustracion digital para el mundo de los video-
juegos y los ‘escape rooms’.

El certamen ha otorgado el premio Empresario de Plata
a Rafael Pérez Gonzalez (Valladolid, 1932), que fue presi-
dente de Dulces y Conservas Helios y obtuvo el premio de
la UVA hace 25 anos.




COVID-19

~ consecuencia de la pandemia originada por el co-
\ ronavirus y tras el estado de alarma decretado por
4 el Gobierno, la Asociacion al igual que el resto de
Yempresas del Poligono, nos vimos obligados a tener
que cerrar nuestras instalaciones, lo cual no fue obstaculo
para que siguiéramos prestando nuestros servicios a los aso-
ciados al estar permanentemente conectados a través del
correo electronico, lo que nos permitio trasladar a todos las
medidas de ayuda que se iban acordando por el Gobierno a
lo largo de todo el periodo de confinamiento y a la vez prestar
nuestra colaboracion asesorando a cuantos nos lo solicitaron
respecto de la forma en que tenian que actuar para solicitar
esas ayudas o declarar los ERTES a que se vieron obligados a
consecuencia de la inactividad de sus empresas.
Una vez de vuelta a la actividad, el dia 11 de mayo, continua-
mos prestando esos mismos servicios de forma presencial en
las dependencias de la Asociacion tras haber adoptado todas
las medidas de seguridad e higiene necesarias a fin de garan-
tizar el absoluto control de la epidemia en el centro de trabajo.
Desde ese momento la actividad de la Asociacion se ha ido
normalizando al igual que en el resto del Poligono habien-
do realizado en este tiempo numerosas actividades que se
reflejan a lo largo del presente boletin.

A
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ENCUESTA COVID-19

! na de las primeras medidas adoptadas por la Aso-
ciacion tras la vuelta a la normalidad, ha sido el
realizar una encuesta enire todos nuestros aso-
ciados con el fin de conocer en qué medida ha

afectado a sus empresas la obligada interrupcion de su
actividad durante tan largo tiempo, cudles son los princi-
pales problemas con los que se han encontrado y a la vez
recopilar las medidas de ayuda propuestas por los em-
presarios para hacer frente a la situacion laboral de sus
trabajadores y a la minoracion de sus ingresos, con el fin
de trasladarlas a los responsables de las distintas admi-
nistraciones, para que a la vista de las mismas pudieran
proponer medidas de ayuda que efectivamente sirvieran
para hacer frente a los problemas derivados del obligado
cierre de sus empresas.

Si bien la participacion de los asociados no ha sido todo lo
amplia que nos hubiera gustado al menos nos ha dado una
imagen de la situacion en que han quedado las empresas
del Poligono, asi como de las principales propuestas que
hacen para ser trasladadas a las administraciones, resul-
tados que en la actualidad estamos terminando de proce-
sar y que una vez tengamos procesados seran trasladados
a los asociados.

ALQUILER DE NAVES

abida cuenta de la dificil situacion econdémica por
" la que siguen atravesando muchas de nuestras
empresas, el mercado de alquiler se ha visto incre-
mentado de forma notable en los Ultimos meses,
por ello queremos poner nuevamente, en conocimiento de
todos los asociados que en la pagina Web de la Asociacion
existe un apartado destinado Gnicamente al alquiler y/o
venta de naves y oficinas que esta siendo visitado por mu-
chos posibles arrendatarios. Para poder ofrecer su nave u
oficina en dicha pagina pueden hacerlo a través de nues-
tros servicios.

NUEVO PLANO GUIA

7~ e va a editar un nuevo Plano Guia del Poligono,
. donde se incluyen todas las modificaciones habi-

“"?:j das a consecuencia de las nuevas infraestructuras
e’ y donde aparecen los nuevos accesos.
Igualmente, en dicho plano, como en ocasiones anterio-
res aparecen recogidas las empresas asociadas, estando
a disposicion de todos los asociados en estas oficinas el
“listado de las empresas” con su direccion, actividad y te-
Iéfono, por si quieren comprobar que estan bien reflejados
sus datos antes del 31 de julio 2020, puesto que a partir
de esta fecha se imprimira dicho Plano Guia.

APARCAMIENTO CALLE

/\ lolargo del pasado mes de diciembre, tras fa ini-
‘ , 1\ ciativa de algunos empresarios ubicados en la ca-
« lle Acero que pretendian la ejecucion de una apar-
“camiento para coches, provisional y en precario,
en la citada calle, ante el serio problema de aparcamiento
que de un tiempo a esta parte vienen padeciendo, el Presi-
dente de la Asociacion se ha venido reuniendo con distin-
tos responsables municipales a los que se les trastado la
posibilidad de que dichas obras, que asumirian los propios
empresarios, fueran autorizadas.
Si bien en un primer momento la respuesta municipal fue

L

ACERO

favorable a nuestra propuesta, puesto que desde un punto
de vista técnico no observaban dificultades para su au-
torizacion, sin embargo, tras consultar dicha posibilidad
con el servicio de Patrimonio tal posibilidad ha sido defi-
nitivamente denegada por cuestiones administrativas, lo
que sin duda supone un serio contratiempo para el normal
funcionamiento en esa zona.

No obstante, la negativa municipal, desde la Asociacion se-
guiremos tratando de buscar soluciones alternativas que
cumpliendo con todas las exigencias legales den cumplida
satisfaccion a los empresarios y trabajadores de la calle Acero.
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ELIMINACION DE RASTROJOS Y MALAS HIERBAS

% omo consecuencia de la proliferacion de rastrojos

y malas hierbas en aceras y parcelas del Poligo-

» N0, la Asociacion ha remitido un escrito al Ayun-

¢ tamiento poniendo en su conocimiento el estado

en que se encuentran éstas y el riesgo que supone para

las empresas ante la posibilidad de que se produzcan in-
cendios, no habiendo obtenido respuesta alguna de la ins-
titucion municipal, por lo que seguiremos insistiendo en
que se lleve a cabo la necesaria limpieza a fin de evitar el
peligro de incendios.

DESBROCE DE ARBUSTOS Y MALAS HIERBAS

ras las denuncias formuladas de forma reiterada por
nuestra Asociacion a los responsables municipales res-
pecto de la suciedad y la proliferacion de malas hierbas
en nuestro Poligono y vista la necesidad de lievar a cabo
una labor de adecentamiento, a lo largo del pasado mes de
Septiembre el Ayuntamiento, a través de su servicio de lim-
pieza, ha procedido a dar una primera batida en algunas de

las principales calles del Poligono, entre otras las calles Oro,
Plata y Turquesa, lo que no obsta para que desde la Asociacion
sigamos insistiendo en la necesidad de realizar periddicamente
esta labor en todas las calles del Poligono vista la imagen de
abandono que produce en algunas zonas, sobre todo del poli-
gono El Carrascal, la gran cantidad de malas hierbas y basura
acumuladas, y el peligro de incendio que representan.

ATASCOS ROTONDA CARRETERA DE SORIA

al y como han recogido diversos medios de comuni-
cacion de la ciudad, tras las gestiones realizadas por
el presidente de la Asociacion, Antonio Rodriguez con
el Ayuntamiento de Valladolid, y gracias a la buena
dlsposmu)n de la corporacion municipal para acoger la pro-
puesta, el Ministerio de Transportes y Movilidad va a destinar
en sus presupuestos la cantidad de 100.000€ para redactar
un proyecto que, con el fin de deshacer el nudo que desde
hace diez afios estrangula la conexion de la ronda exterior
(VA-30) con la Autovia del Duero (A-11) a la altura de La Cis-
térniga, permita resolver los atascos y retenciones que se
registran en torno a las dos rotondas de La Cistérniga en
la A-11, cuando la infraestructura se ve incapaz de asumir el
trafico que, en horas punta, desemboca alli.
El subdelegado del Gobierno, Emilio Alvarez Villazan, explicd
que esa cantidad servira para dar los primeros pasos de cara
a una futura inversion. «El proyecto constructivo no esta dis-
ponible. De momento, existe un estudio previo que atin no
es definitivo y que puede modificarse», asegura. Esa par-
tida de 100.000 euros consignada en las cuentas del Estado
permitird, que se pueda afadir dotacion presupuestaria a lo
largo del afio si el proyecto se concreta.
Aunque no se han desvelado de forma oficial fas soluciones
en las que se trabaja, si que hay varias ideas que ya se estu-
dian en los despachos del Ministerio. Entre ofras, se baraja la
posibilidad de crear un carril segregado que facilite el desvio
de los vehiculos que se dirigen (desde Soria) en direccion ha-
cia Renedo y Cabezon, sin necesidad de que ese volumen de
trafico desemboque en la glorieta. Y, de forma paralela, un ca-
rril que, en la incorporacién desde la VA-30, permita desviarse
hacia Valladolid y que la rotonda solo asuma los vehiculos
que, desde la ronda, se dirigen hacia la carretera de Soria 0

La Cistérniga.

Antonio Rodriguez, presidente de la Asociacion, desde el dia
de la inauguracién de la infragstructura, ha venido reivindi-
cando que se ofrezcan soluciones a una conexion vital no
solo para la principal zona industrial de la comunidad, sino
para otros poligonos cercanos, como el de La Mora. «Hemos
llegado a proponer hasta semaforos, porque entendemos
que es mejor esperar dos minutos que los quince o vein-
te que se llegan a producir en determinados momentos,
pero es una solucion que no parece que Se vaya a aceptar».
Los tltimos datos de trafico (publicados en 2018 por la DGT)
cifran en 21.182 los vehiculos que a diario transitan por
esa altura de la Autovia del Duero (el 11% son camiones).
Es superior el tréafico por la ronda exterior. La VA-30 soporta
el paso de 44.633 vehiculos (el 7,15% pesados) en el tramo
entre las carreteras de Madrid y Segovia, 21.350 entre las de
Segovia y Soria y 15.988 desde la carretera de Soria hacia
Renedo y Cabezon.

El concejal de Planeamiento Urbanistico en la capital, Manuel
Saravia, con quién ha venido manteniendo conversaciones el
presidente de la Asociacion, plante¢ al Gobiemo la necesidad
de ejecutar obras en la zona, durante una reunion con el se-
cretario de Infraestructuras del Ministerio de Transportes, en
octubre del afio pasado.




FORMACION
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n la actualidad fas aulas de formacion de que dispone la Asociacion se encuentran totalmente ocupadas con
cursos dirigidos a trabajadores y desempleados subvencionados tanto por el Estado como por la Junta de
Casillay Ledn. En este sentido, cada vez son mas las empresas que se interesan por este tipo de cursos para
garantizar un desarrollo continuo del rendimiento de sus trabajadores. Por otro lado, al trabajador también ie
sirve para ganar autoestima y confianza a la hora de trabajar y relacionarse con su entorno laboral. Es, por tanto,
una doble via para la mejora laboral. Y del mismo modo los cursos para desempleados son acciones formativas
gue tienen como finalidad promover la insercion laboral. Para ello, potencian la especializacion, la acreditacion
oficial de competencias y la adquisicion de nuevos conocimientos.
La relacion de los cursos que se estan desarrollando en la actualidad es la siguiente:

DESARROLLO DE APLICACIONES

CON TECNOLOGIAS WEB

COMPETENCIA GENERAL: Desarrollar documentos y
componentes software que constituyan aplicaciones
informaticas en entornos distribuidos utilizando tecno-
logias web, partiendo de un disefio técnico ya elabora-
do, realizando, ademas, la verificacién, documentacion
e implantacion de los mismos.

CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB

COMPETENCIA GENERAL: Crear y publicar paginas
web que integren textos, imagenes y otros elementos,
utilizando lenguajes de marcas y editores apropiados,
segin especificaciones y condiciones de “usabilidad”
dadas y realizar los procedimientos de instalacion y ve-
rificacion de las mismas en el servidor correspondiente.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

EN LA RELACION CON EL CLIENTE

COMPETENCIA GENERAL: Realizar las operaciones de
recepcion y apoyo a la gestion administrativa deriva-
da de las relaciones con el publico o cliente, interno o
externo, con calidad de servicio, dentro de su ambito
de actuacion y responsabilidad, utilizando los medios
informaticos y telematicos, y en caso necesario, una
lengua extranjera, y aplicando los procedimientos in-
ternos y la normativa vigente.

DISENO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA
COMPETENCIA GENERAL.: Desarrollar productos multi-
media a partir de proyectos editoriales, destinados a
entornos web 0 a soportes fisicos digitales; determi-
nando los aspectos de funcionalidad, interaccion y usa-
bilidad, definiendo su arquitectura, realizando el disefio
de los elementos gréficos y multimedia necesarios para
obtener el producto, gestionando y controlando la cali-
dad del producto editorial multimedia.

TRATAMIENTO Y MAQUETACION

DE ELEMENTOS GRAFICOS EN PREIMPRENSION
COMPETENCIA GENERAL: Digitalizar y tratar textos e
imagenes, integrandolos en la maquetacion y/o com-
paginacion, garantizando su correcta reproduccion
en el medio y soporte establecido, interviniendo en el
proceso grafico seguin la calidad y productividad deter-
minadas, y aplicando el plan de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion ambiental.

GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS
COMPETENCIA GENERAL: Configurar, administrar vy
mantener un sistema informatico a nivel de hardware
y software, garantizando la disponibilidad, 6ptimo ren-
dimiento, funcionalidad e integridad de los servicios y
recursos del sistema.

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS

Y GENERALES

COMPETENCIA GENERAL.: Distribuir, reproducir y trans-
mitir la informacién y documentacion requeridas en las
tareas administrativas y de gestion, internas y externas,
asi como realizar tramites elementales de verificacion
de datos y documentos a requerimiento de técnicos de
nivel superior con eficacia, de acuerdo con instruccio-
nes o procedimientos establecidos.

CURSO DE INGLES NIVEL N.° 2

PARA TRABAJADORES OCUPADOS

Y DESEMPLEADOS

COMPETENCIA GENERAL: Adquirir el nivel de compe-
tencia necesaria en el &mbito de las lenguas extranje-
ras (inglés) para comprender, interactuar y expresarse
en situaciones de comunicacion basica, tanto oral como
escrita, utilizando una lengua estandar.
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FORMACION A LA CARTA

| pasado dia 11 de diciembre tuvo lugar un se-
minario digital, o ‘webinar’, sobre formacién a
la carta en la que participaron empresarios, res-
ponsables institucionales y representanies del
tejido empresarial vallisoletano.
El encuentro formo parte del acuerdo suscrito por la
Diputacion de Valladolid y la Asociacion del Poligono de
San Cristobal para detectar las necesidades de cualifi-
cacion de los empleados, presentes y futuros.
En el marco de este convenio se ha realizado una amplia
encuesta a las empresas de la provincia para analizar
cuestiones como el nivel formativo de sus trabajadores,
las mejoras que se pueden realizar en sste capitulo y
las futuras necesidades de perfiles profesionales para
incorporar a sus respectivos equipos.
Ef convenio de colaboracion entre la Diputacion Provin-
cial de Valladolid y la Asociacion preveia la realizacion
de diferentes acciones de fomento del empleo, asi como
para mejorar la situacién competitiva de las empresas,
impulsar la formacion de los trabajadores y favorecer
la creacién de nuevas compafiias. El acuerdo incluye la
deteccion y anélisis de necesidades formativas, tanto
de los trabajadores en activo como de las personas en
busca de empleo. Como reverso de la moneda, se fra-
taba de definir las necesidades de personal cualificado
por parte de las empresas, respecto al personal que ya
tienen contratado y en relacién con futuras incorpora-

JORNADAS SOBRE
FISCALIDAD PARA BODEGAS

ras el éxito de la primera edicién sobre fisca-
fidad y otras cuestiones regulatorias del sector
vitivinicola, impartida por Garrigues en el Museo
de Vino en Marzo del 2018, los pasados dias 23
y 30 de Noviembre desde la Asociacion y dentro del
convenio con SODEVA organizamos una segunda edi-
cién donde se repasaron las cuestiones abordadas en
la primera Jornada que aun siguen de actualidad, si
bien desde un enfoque eminentemente practico, ha-
ciendo especial hincapié en las novedades normativas,
entre las que destaca el conocido como “SILICIE”, que
consiste en el suministro electronico de los asientos

ciones. Siempre con la mirada puesta en el horizonte de
las transformaciones sociales y econdmicas que ya se
estan produciendo.

Todo ello porque resulta incontestable que la formacion
debe adaptarse a las necesidades v demandas de las
empresas, que demandan una preparacion y cualifica-
cion especifica por parte de los trabajadores en funcién
de la actividad que desarrollan. De ahi que las admi-
nistraciones que colaboran en la formacion de traba-
jadores -a través, por ejemplo, de ayudas y subvencio-
nes- deban conocer las verdaderas necesidades de las
compafiias. Si la formacion impartida conlleva la efec-
tiva contratacion de los trabajadores para esos puestos
especificos se habré avanzado en el objetivo de gestion
eficiente que debe guiar toda actuacidn pblica.

El ‘webinar’ dio comienzo a las 12,30 horas y conto con
la participacién de Maximo Gomez, CEO de la agencia
Agro21 Comunicacion, con una ponencia sobre ‘Nece-
sidades formativas en las empresas de Valladolid’.
Posteriormente se abrid un debate, en el que intervi-
nieron el vicepresidente de la Diputacion de Valladolid,
Victor Alonso; el presidente de la Camara de Comercio,
Victor Caramanzana; el presidente de la Asociacion del
Poligono San Cristobal, Antonio Rodriguez; el vicepresi-
dente de AJE Castilla y Ledn, Eduardo Pérez de Castro,
y Santiago Miguel, consejero delegado de! Grupo Hermi
y miembro de la junta directiva de Vitartis.

contables de impuestos Especiales a través de la Sede
Electrénica de la AEAT, sistema en vigor desde el 1 de Ene-
ro de 2020 —y de aplicacion obligatoria desde el afio 2021
una vez terminen las prérrogas que se han ido aprobando
en los Ultimos meses —.

Por ofro lado, como novedad, se abordaron otras cuestio-
nes de interés para el sector desde el punto de vista regu-
latorio, como las implicaciones en el contexto actual de las
modificaciones en la Ley de Cadena Alimentaria, asi como
sobre el proximo vencimiento del plazo de conversion de
derechos de plantacion en autorizaciones de plantacién
de vifiedo.
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JORNADA ECONOMIA CIRCULAR

| pasado dia 18 de diciembre tuvo lugar un seminario digital, o
‘webinar’, sobre formacion a la carta en la que participaron al-
caldes, concejales y empresarios de la provincia de Valladolid. El
encuentro forma parte del acuerdo suscrito por SODEVA y la Aso-
ciacion del Poligono de San Cristobal para fomentar el acercamiento de
empresas e instituciones a la Economia Circular, una de las lineas estra-
tégicas de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) impulsadas por
la Unién Europea para el milenio.
La economia circular tiene que ver con reducir Ia huella de carbono, con
minimizar la produccion y uso de plasticos, con reutilizar los componen-
tes tecnoldgicos o con dar un nuevo valor a los residuos agroalimen-
tarios. Va més alla de ser sostenible y de cuidar el medio ambiente. La
Economia Circular implica un nuevo modo de producir que usa fuentes
alternativas de energia, que da valor a todos los recursos de la cadena
de produccion y, lo més importante de todo, que ofrece nuevos modelos
de negocio que pueden contribuir a fijar poblacion en el mundo rural y
a generar nuevas oportunidades de empleo para nuestros municipios.
Durante el webinar se abordd la economia circular desde diferentes
perspectivas, enfatizando las nuevas oportunidades de negocio y empleo
que generan estas practicas y la importancia de acreditarlas.
En dicha jornada participaron como ponentes Jorge Gutiérrez, presi-
dente de la Asociacién de Empresas Educa; Maribel Barrante, de la
empresa Strategia Infinita, consultora y asesora en Economia Circular

12:30 PRESENTACION <
Jorge Gutiérrez, presidente de la
Asociacion de Empresas Educa

Maribet Barrante, de la empresa .
Stirategia infinita, consultora y asesora '
en Economia Clrcutar

Raquet Hernandez, de iris,
ertificadora de Econemia Circular

18 DICIEMBRE 2020 - 12:30H

Zoom

ID de reunion: 872 5779 4977
Cédigo de acceso: 273752
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y Raquel Herndndez, de Iris, certificadora de Economia Circular.

CURSO EDICION DE VIDEOS

lo largo de los meses de noviembre y diciembre,
y dentro del convenio suscrito por la asociacion
con SODEVA se han impartido 6 sesiones de
4 horas cada una, divididas en 2 clases de 2
horas, entre las empresas de las siguientes localidades:
Arroye de la Encomienda, iscar, Pefiafiel y Medina de
Rioseco. Un total de 24 horas de formacion.
La metodologia ha sido 100% practica a través de
videollamada por Zoom en sesiones de trabajo de 2
horas, en las que se han mostrado las principales he-
rramientas que a dia de hoy estan permitiendo a los
profesionales, sin conocimientos previos de disefio,
crear animaciones y videos para publicar en las redes
sociales y conseguir una mayor diferenciacion, atrac-
cién y empatia con los usuarios.
La herramienta principal con la que se ha trabajado
ha sido Canva, que ha introducido en el Gltimo afio

diversas funcionalidades en su version gratuita muy
utiles para las empresas y negocios. Esta herramien-
ta, aunque tiene una version Premium, ofrece gratui-
tamente infinidad de recursos, de ahi su interés. Es
100% online, por tanto, no es necesario instalar nada
en el ordenador, de muy facil manejo y ademas tiene
App Mdvil, lo que agiliza el trabajo de creacion de con-
tenidos multimedia.

También se han explorado otras plataformas, en su gran
mayoria apps méviles multimedia, y segin demanda y
necesidades de los asistentes, como ha sido el caso de
Youtube, iMovie y FilmoraGo.

Entre una sesion y otra, se han dejado unos dias que
han permitido a los usuarios interactuar con las herra-
mientas vistas y crear videos para sus propias campa-
fias, que luego han presentado a su grupo de trabajo y
se han ido resolviendo dudas e incorporando mejoras.
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CONJUTOS MODULARES N\ INDUSTRIAS

MODULOS SANITARIOS N :
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OFICINAS Y HABITABLES ~ s
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